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5 gtéwnych cech CliftonStrengths

dla
Beata Etmanowicz

Niniejszy raport przedstawia pie¢ Twoich najbardziej dominujgcych cech CliftonStrengths
ujawnionych na podstawie Twoich odpowiedzi udzielonych w badaniu CliftonStrengths.
Skorzystaj z tego raportu, aby lepiej poznaé swoje talenty, zrozumieé, jak w unikalny sposéb
przejawiajg sie w Twoim zyciu, i jak mozesz je wykorzystac, by w petni rozwing¢ swéj potencjat.

1. Strateg (Strategic)

Tworzysz alternatywne sposoby dziatania. W obliczu kazdej sytuacji, potrafisz szybko dostrzec istotne
schematy oraz kwestie.

2. Organizator (Arranger’)

Potrafisz nie tylko organizowac, ale masz takze elastycznosc, ktéra uzupetnia te umiejetnosc. Lubisz
okreslac, w jaki sposéb uzy¢ wszystkich elementdw i zasobdw tak, aby osiggngé maksimum wydajnosci.

3. Zbieranie (input’)

Masz potrzebe gromadzenia i archiwizowania. Mozesz gromadzi¢ informacje, pomysty, artefakty, a nawet
relacje.

4. Indywidualizacja (individualization”)

Intryguje Cie unikalno$¢ cech kazdej osoby. Posiadasz dar zrozumienia, dlaczego ludzie, ktérzy réznig sie
od siebie, potrafig wspdlnie wydajnie pracowac.

5. Odkrywczos¢ (ideation’)

Fascynujg Cie pomysty. Potrafisz znalez¢ zwigzki miedzy pozornie odmiennymi zjawiskami.

Il Cechyzdomeny WYKONYWANIE pomagajg Ciw M Cechyzdomeny BUDOWANIE RELACJI pomagaja ci
realizowaniu zadan. budowac silne relacje, ktére utrzymujg zesp6t w catosci.
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B Cechyzdomeny WPLYWANIE pomagajg Ci podjgé B Cechyzdomeny MYSLENIE STRATEGICZNE
dziatanie, wyrazi¢ swoje mysli i upewnic sie, ze inni zostang pomagajg Ci przyswajac i analizowa¢ informacje, ktére
wystuchani. prowadzg do podejmowania lepszych decyzji.
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| 3. zbieranie

| 4. Indywidualizacja

I 5. Odkrywczos¢
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Masz unikatowg moc.

Twoja unikalna sekwencja cech CliftonStrengths oraz spersonalizowane
spostrzezenia dotyczace mocnych stron, zawarte w tym raporcie, sg wynikiem
Twoich odpowiedzi udzielonych w badaniu CliftonStrengths.

Opracowalismy ten raport, aby poméc Ci dowiedzie¢ sie wiecej o Twoich
najbardziej dominujgcych talentach CliftonStrengths: czym one sg, jak na siebie
oddziatuja i jak je wykorzystac, aby odnies¢ sukces.

Co oznaczaja kolory?

Kazda z 34 cech CliftonStrengths pasuje do jednej z czterech domen. Domeny
te opisuja, w jaki sposdb talenty CliftonStrengths pomagajg w wykonywaniu
zadan, wywieraniu wptywu na innych, budowaniu relacji oraz przyswajaniu i

mysleniu o informacjach.

WPLYWANIE

| Osigganie | Aktywator

| Organizator | Dowodzenie

| Pryncypialnosé | Komunikatywnosé
| Bezstronnosé | Rywalizacja

| Rozwaga | Maksymalista

| Dyscyplina | Wiaraw Siebie

| Ukierunkowanie | Powazanie

| Odpowiedzialnos¢ | CZAR

| Naprawianie

MYSLENIE STRATEGICZNE
| Elastycznosé | Analityk

| Wspotzaleznosce | Kontekst

| Rozwijanie Innych | Wizjoner

| Empatia | Odkrywczos¢

| Zgodnosce | Zbieranie

| Integrator | Intelekt

| Indywidualizacja | Uczenie sie

| Optymista | Strateg

| Bliskos¢
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MYSLENIE STRATEGICZNE

1 . Strateg (Strategic’)

Czym jest Strateg?

Ludzie z silnym talentem Strateg potrafig uporzadkowac¢ chaos, aby znalez¢ najlepsze rozwigzanie. Tej umiejetnosci nie da
sie nauczyc¢. Jest to odmienny sposob myslenia — unikalne spojrzenie na Swiat. Ta perspektywa pozwala im dostrzec
wzorce tam, gdzie inni widzg kompleksowos$¢. Majgc na uwadze te wzorce, wyobrazajg sobie alternatywne scenariusze,
zawsze pytajac: ,Co by byto, gdyby tak sie stato?”. To powtarzajace sie pytanie pomaga im dostrzec, zaplanowac i
przygotowac sie na przyszte sytuacje. Widzg rozwigzanie, gdy inni zaktadajg, ze go nie ma. Uzbrojeni w te strategie ida
naprzod.

Dlaczego Twoja cecha Strateg jest wyjgtkowa

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikéw uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

_ Organizator Zbieranie Indywidualizacja Odkrywczosé

Z natury potrafi opracowywac innowacyjne plany. Prawdopodobnie podnosisz problemy i identyfikujesz
powtarzajgce sie przeszkody podczas generowania opcji taktycznych. Problemy i mozliwe rozwigzania stajg
sie dla Ciebie oczywiste. Po nakresleniu krokdw dziatania szybko wykonujesz je pojedynczo. Odmawiasz
marnowania czasu na kwestionowanie swoich pomystéw po tym, jak wszystko zostato wprowadzone w zycie.

Dzieki swoim talentom wymysl wtasne oryginalne pomysty. Twoja wyobraznia jest zwykle stymulowana, gdy
wspotpracujesz — to znaczy wspotpracujesz — z myslicielami zorientowanymi na przysztosc.

Jest bardzo prawdopodobne, ze sg znani z tatwej znajomosci jezyka. Ta umiejetnos¢ dobrze Ci stuzy, gdy
musisz porozmawia¢ z nowymi osobami lub osobami z zewnatrz. Twoje stownictwo prawdopodobnie
pozwala opowiadac historie lub wyraza¢ swoje pomysty z duzg jasnoscia.

W sposob instynktowny ¢wicz wizualizacje, aby ustawi¢ sie we wtasciwym nastawieniu umozliwiajgcym
pokonywanie potencjalnych wyzwan. Widzenie mentalnych obrazéw tego, co moze by¢ przed Tobg,
zmniejsza Twoj niepokdj i pobudza kreatywnos¢, ktérej potrzebujesz, aby poradzi¢ sobie z przewidywanymi
scenariuszami.
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Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze pracujcie pilnie, aby wymysli¢ alternatywne sposoby dziatania.
Dostrzegasz nowe, jak i niezwykte konfiguracje w faktach, dowodach lub danych. Inni widzg jednak tylko
oddzielne, niepowigzane fragmenty informacji. Fascynuja Cie problemy, ktére uktadaja, dezorientuja lub

frustrujg wiekszos¢é ludzi.
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| 1. strateg
| 2. Organizator

W jaki sposOb Strateg tgczy sie z pozostatymi

I 3. Zbieranie piecioma gtownymi talentami
| 4. Indywidualizacja
I 5. Odkrywezos6 STRATEG + ORGANIZATOR

Zanim podejmiesz prébe zarzgdzania wieloma realiami, rozwazysz i ocenisz wiele mozliwosci.
Zanim zaczniesz zonglowag, posortujesz.

STRATEG +ZBIERANIE

Sortujesz mnozenie informaciji, narzedzi i zasobéw, aby znalez¢, zebraé i udostepnic te, ktére sa
najbardziej przydatne.

STRATEG +INDYWIDUALIZACJA

Doceniasz bogata réznorodnos¢ ludzkosci, a takze dostrzegasz i rozwazasz szeroki zakres
mozliwych opciji.

STRATEG + ODKRYWCZ0OSC

Gdy musisz cos$ zrobi¢ lub gdzies dotrzeé, bierzesz pod uwage wszystkie mozliwosci. Jesli
zadna z nich nie wydaje sie wtasciwa, tworzysz nowa.

Zastosuj ceche Strateg, aby odniesc sukces

Mysl z wyprzedzeniem, aby zyska¢ perspektywe.

(O Poswiec¢ czas na doktadne zaplanowanie swojej $ciezki rozwoju. Choé Ty dostrzegasz
wzorce tam, gdzie inni widzg ztozonos$¢, wazne jest, aby poswiecié czas na wyobrazenie
sobie réznych scenariuszy.

O Przecéwicz wyjasnianie procesu podejmowania decyzji przed rozmowa z innymi osobami.
Dzieki temu ludzie beda wiedzieé, ze rozwazytes(-as) rézne opcje i opinie podczas
podejmowania decyz;ji.
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WYKONYWANIE

2 . O rg a n IZatO r (Arranger’)

Czym jest Organizator?

Organizatorzy sa dyrygentami. W obliczu ztozonej sytuacji obejmujgcej wiele czynnikdéw osoby o silnych talentach
Organizatora lubig zarzadza¢ wszystkimi zmiennymi, dostosowujac je i zmieniajgc, dopdki nie upewnig sig, ze utozyli je w
mozliwie najbardziej produktywnej konfiguraciji. Sg Swietnymi przyktadami skutecznej elastycznosci, niezaleznie od tego,
czy zmieniajg harmonogram podrozy w ostatniej chwili, poniewaz znaleZli lepsza oferte, czy tez zastanawiajg sie nad
odpowiednig kombinacjg ludzi i zasobow, aby zrealizowac¢ nowy projekt. Od spraw przyziemnych po skomplikowane —
zawsze szukajg idealnej konfiguracji.

Dlaczego Twoja cecha Organizator jest wyjgtkowa

Te analizy mocnych stron sg spersonalizowane na podstawie wynikéw uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Strateg Zbieranie Indywidualizacja Odkrywczos¢

W sposdb instynktowny automatycznie zauwazasz, co ludzie robig dobrze. Zwracasz réwniez uwage na ich
indywidualne zainteresowania. £gczac te informacje, prawdopodobnie zrozumiesz, kto powinien pracowac, a
kto nie powinien ze sobg wspotpracowac. Prawdopodobnie tworzysz partnerstwa, w ktdérych talenty jedne;j
0soby uzupetniajg talenty drugiej osoby. Masz tendencje do dopasowywania ludzi do zadan, ktére lubia.

Dzieki swoim mocnhym stronom mieszaj i dopasowuj unikalne style pracy, myslenia, rozwigzywania
problemoéw lub budowania relacji. Prawdopodobnie pomagasz ludziom zobaczy¢, w jaki sposoéb ich specjalne
talenty, wiedza lub umiejetnosci przynoszg korzysci innym w pracy lub w klasie. Gdy poszczegoélne osoby i
grupy wspotpracuja ze sobg, automatycznie chwalisz ich za osiggniecie celu, osiggniecie postepow lub
osiggniecie sukcesul.

Jest bardzo prawdopodobne, ze w razie potrzeby mozna tatwo dostosowac i zmieni¢ uktad. Masz pewnosc¢,
ze wprowadzone modyfikacje beda kontynuowane.

Dzieki swoim talentom to cztonek zespotu, ktdry usprawnia procesy, zasady lub procedury. Okreslasz kroki,
aby wszyscy cztonkowie grupy wykonywali to samo zadanie w ten sam sposob za kazdym razem, gdy to
robig.
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Z natury dobrze jest zwrdci¢ sie do innych o pomoc, gdy nieoczekiwane problemy zagrazajg projektowi.
Unikasz tworzenia niedoktadnych lub niedoktadnych wynikéw. Uwazasz, ze gtupota jest probowac robic¢
wszystko samodzielnie. Wiesz, ze niepraktyczne jest wykluczanie tych, ktérzy majg wiedze, umiejetnosci i/lub
talenty, ktérych potrzebujesz, aby przetrwac trudne chwile. Niejednokrotnie widzieliscie, jak poszczegdlne
osoby odkrywajg i doceniajg swoje wyjatkowe dary, gdy razem zmierzajg ku wspoinemu celowi w duchu
wspotpracy.
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| 1. Strateg

| 2. Organizator
| 3. Zbieranie
| 4. Indywidualizacja

| 5. Odkrywczos¢

W jaki sposob Organizator tgczy sie z
pozostatymi piecioma gtownymi talentami

ORGANIZATOR + STRATEG

Zanim podejmiesz prébe zarzgdzania wieloma realiami, rozwazysz i ocenisz wiele mozliwosci.
Zanim zaczniesz zonglowag, posortujesz.

ORGANIZATOR +ZBIERANIE

Przyczyniasz sie do wydajnosci zespotu poprzez dopasowanie zasobow ludzkich oraz
dostarczanie najbardziej uzytecznych narzedzi i wyposazenia.

ORGANIZATOR +INDYWIDUALIZACJA

Mozesz stworzy¢ utalentowany zespét, majgc najlepsza osobe na kazdym stanowisku i
jednoczesnie idealng role dla kazdej osoby.

ORGANIZATOR + ODKRYWCZ0OSC

Twaj sukces czesto wigze sie z Twojg checig do rozwazenia nowych sposobéw realizacji zadan,
a takze z Twojg zdolnoscig do tworzenia nowych sposobdw.

Zastosuj ceche Organizator, aby odniesc sukces

Poméz ludziom znalez¢ lepsze sposoby wspotpracy.

O Wymyslaj rozne sposoby na zwiekszenie wydajnosci. Zwréé uwage na zbedne czynnosci i

trudnosci w procesach, ktére najczesciej wykonujesz, zeby znalezé efektywniejsze sposoby

ich realizacji.

O Poszukaj mozliwosci pracy w ztozonych, dynamicznych srodowiskach, ktore pozwolg Ci

koordynowa¢é i opracowywac strategie realizacji zadan. Dzieki temu wykorzystasz swoje

najlepsze umiejetnosci.
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MYSLENIE STRATEGICZNE

3. Zbieranieé mpu

Czym jest Zbieranie?

Osoby z silinym talentem Zbieranie sg dociekliwe i zawsze chcg wiedzie¢ wiecej. Pragng one informacji. Moga zbierac
pomysty, ksigzki, pamiatki, cytaty lub fakty. Cokolwiek zbierajg, robig to, poniewaz je to interesuje. Ich naturalna ciekawosc¢
sprawia, ze wiele rzeczy uznajg za fascynujgce. Swiat jest ekscytujgcy doktadnie dlatego, ze jest peten nieskonczonej
roznorodnosci i ztozonosci. Kilka minut spedzonych na przegladaniu Internetu moze zamieni¢ sie w godziny, gdy tylko ich
ciekawos¢ sie rozbudzi. Nieustannie zdobywajg, gromadzg i archiwizujg rzeczy. To stymuluje ich umyst. Wiedza, ze
pewnego dnia te informacje lub przedmioty mogg sie przydac.

Dlaczego Twoja cecha Zbieranie jest wyjgtkowa

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikéw uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Strateg Organizator _ Indywidualizacja Odkrywczosé

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze Przyciggaja Cie ksiazki, publikacje lub strony internetowe, ktére
oferujg przydatne wskazowki dotyczace porzgdkowania rzeczy, sortowania rzeczy lub pozbywania sie rzeczy,
ktdre juz nie sg potrzebne.

Dzieki swoim talentom ciesz sie mozliwoscig stuchania czotowych myslicieli, ktérzy omawiajg swoje teorie i
spostrzezenia. ,Zycie umystu” jest dla Ciebie bardzo wazne. Lubisz zdobywaé nowe informacje o gtebokich,
nietypowych lub naukowych pomystach.

Jest bardzo prawdopodobne, ze badz wdzieczny, gdy udzielisz odpowiedzi na pytania, twoje badania
dostarczg nowych informaciji lub twoja wiedza wzrosnie. Rutynowo pogtebiasz zrozumienie poprzez rozmowy;,
media, Internet, ksigzki lub zajecia. Opierasz sie spedzac¢ wiekszos¢ czasu na tematy, ktére nie sg zgodne z
twoimi naturalnymi zdolnosciami. Zamiast tego decydujesz sie wykorzystac¢ swoje talenty — a dzieki temu
konsekwentnie osiggasz doskonate wyniki.

W sposdb instynktowny rutynowo zbieraj fakty historyczne lub artefakty — czyli obrazy, narzedzia, ksigzki,
grafiki, korespondencja lub dokumenty. Czesto czekasz na ustalenie, czy te informacje s przydatne. Twoje
zainteresowanie historig prawdopodobnie nie ma innego celu niz udzielenie odpowiedzi na wtasne pytania.
Jestes po prostu zaintrygowany przesztoscia i jej ludzmi. Przysztos¢ zaczyna nabierac ksztattu w twoim
umysle, gdy tylko zaczniesz zgtebiac zbidr historycznych prawd i przedmiotow.
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Z natury jestes peten ciekawosci w wiekszosci dni i prawdopodobnie lubisz mozliwos¢ poznania i zebrania jak
najwiekszej ilosci informacii.
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| 1. Strateg
| 2. Organizator

W jaki sposdb Zbieranie tgczy sie z pozostatymi

I 3. Zbieranie piecioma gtownymi talentami
| 4. Indywidualizacja
I 5. Ockrywczosc ZBIERANIE + STRATEG

Sortujesz mnozenie informaciji, narzedzi i zasobéw, aby znalez¢, zebraé i udostepnic te, ktére sa
najbardziej przydatne.

ZBIERANIE + ORGANIZATOR

Przyczyniasz sie do wydajnosci zespotu poprzez dopasowanie zasobow ludzkich oraz
dostarczanie najbardziej uzytecznych narzedzi i wyposazenia.

ZBIERANIE + INDYWIDUALIZACJA

Gromadzisz cenne zasoby, pamietajgc o ich uzytecznosci. Dzielisz sie cennymi zasobami, majac
na uwadze ich znaczenie.

ZBIERANIE + ODKRYWCZOSC

Odczuwasz ogromng satysfakcje, gdy przeksztatcasz swoje kreatywne myslenie w co$
namacalnego i uzytecznego.

Zastosuj ceche Zbieranig, aby odnies¢ sukces

Znajdz rézne sposoby gromadzenia i organizowania zasobow.

(O Opracuj system przechowywania i tatwego wyszukiwania informacji w celu dzielenia sie nimi
zinnymi. Moze to by¢ tak proste, jak konfiguracja folderu na poczcie elektronicznej lub tak
zaawansowane, jak komputerowa baza danych. Ten system pomoze Ci szybko znalez¢é

informacje, ktére mozesz udostepni¢ innym.

(0 Spotkaj sie z osobami zainteresowanymi poznaniem zebranych informacji. Podczas
rozmowy popros ich o pomoc, robigc notatki lub nagrywajgc rozmowe. Moze to by¢ kolejny
sposbb na sledzenie zasobdw.
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BUDOWANIE RELACJI

4. | ﬂ dyW| d Ua | |Za CJa (Individualization’)

Czym jest Indywidualizacja?

Osoby z silinym talentem Indywidualizacja rozumiejg wyjatkowe cechy innych ludzi i sg nimi zaintrygowane. Unikajg
uogolnien, skupiajac sie na wyjatkowych cechach kazdej osoby. Intuicyjnie dostrzegaja styl dziatania, motywacje, sposéb
mys$lenia i relacje, jakie buduje dana osoba. Uwaznie obserwujg mocne strony innych i potrafig wydobywac z nich to, co
najlepsze. Ich talent Indywidualizacja pomaga im w tworzeniu produktywnych zespotéw. Zamiast polegac¢ na sztywnych
.Strukturach” czy ,procesach”, instynktownie wiedza, ze sita zespotu tkwi w dopasowaniu rél do indywidualnych talentéw
— tak, by kazdy mogt robic to, co wychodzi mu najlepiej

Dlaczego Twoja cecha Indywidualizacja jest wyjgtkowa

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikéw uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.
Strateg Organizator Zbieranie Indywidualizacja Odkrywczosé

Jest bardzo prawdopodobne, ze od czasu do czasu spraw, aby inni zwracali uwage na swoje najskrytsze
mysli lub uczucia. Niektorzy ludzie sg pewni Twojej zdolnosci do wtasciwego osadu lub zdrowego rozsadku.
Konkretne osoby ufajg, ze zachowasz dla siebie wszystko, co zechcg udostepnic. By¢ moze Twoja zdolnosé
do wyobrazania sobie ich sytuacji lub wrazliwosci na ich potrzeby pozwala kilku osobom na odcigzenie sie od
siebie. Czasami stuchasz. Mozesz uznac ich wyjgtkowe okolicznosci.

Dzieki swoim mocnym stronom prawdopodobnie oferuj przydatne sugestie, gdy poszczegdlne osoby i grupy
decyduja, co chcg osiggnad.

W sposdb instynktowny czesto decydujesz sie na bycie widzem. Obserwujgc ludzi angazujgcych sie w rozne
dziatania, odkrywasz ich unikalne pochodzenie, zainteresowania lub talenty. Prawdopodobnie uwazasz, ze
ludzie sg catkowicie niesamowici. Doceniasz to, kim sg, co moga wniesc i co osiggneli. Te spostrzezenia
zwykle napawajg optymizmem co do zycia i nadziei na przysztosc.

Dzieki swoim talentom eliminuj chaos. Prawdopodobnie wchodzisz w sytuacje, w ktérych nie masz kontroli i
szybko okreslasz, gdzie nalezy umiesci¢ materiaty lub osoby ze wzgledu na wydajnosc¢. Prawdopodobnie
ustalasz harmonogramy, ustawiasz pliki, tworzysz listy kontrolne lub zamawiasz materiaty eksploatacyjne.
Ludzie majg tendencje do polegania na Tobie, aby mysle¢ o wszystkich krokach, elementach i czesciach.
Zazwyczaj ufajg, ze ustalisz logiczny szereg krokdw i poprowadzisz je przez wykonanie.
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Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze moze by¢ w stanie wejs¢ w uczucia, mysli lub doswiadczenia danej
osoby. By¢ moze masz naturalng zdolno$¢ do zrozumienia, jak wyglada zycie kogos innego. Nawet bez
doswiadczenia z pierwszej reki mozesz czasami zrozumie¢ wyzwania, obawy, nadzieje lub obawy danegj

0soby, tak jakby byty Twoimi wtasnymi.
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| 1. Strateg
| 2. Organizator
| 3. Zbieranie

| 4. Indywidualizacja
| 5. Odkrywczos¢

W jaki sposdb Indywidualizacja tgczy sie z
pozostatymi piecioma gtownymi talentami

INDYWIDUALIZACJA + STRATEG

Doceniasz bogata réznorodnos¢ ludzkosci, a takze dostrzegasz i rozwazasz szeroki zakres
mozliwych opciji.

INDYWIDUALIZACJA + ORGANIZATOR

Mozesz stworzy¢ utalentowany zespét, majgc najlepsza osobe na kazdym stanowisku i
jednoczesnie idealng role dla kazdej osoby.

INDYWIDUALIZACJA + ZBIERANIE

Gromadzisz cenne zasoby, pamietajgc o ich uzytecznosci. Dzielisz sie cennymi zasobami, majac
na uwadze ich znaczenie.

INDYWIDUALIZACJA + ODKRYWCZOSC

Twoja kreatywnos¢ nigdy nie jest ogdlna. Twoja najlepsza kreatywnos$¢ jest dostosowana do
potrzeb konkretnej osoby.

Zastosuj ceche Indywidualizacja, aby odniesc

sukces

Wyijasnij, w jaki sposob ré6zne osoby moga wspolnie wykonywac prace najlepiej, jak

potrafia.

(J Wspieraj innych w odkrywaniu i docenianiu tego, co robig najlepiej, a nastepnie zachecaj ich

do pracy nad projektami i zadaniami, ktére pozwolg im odnies¢ sukces.

O Pomagaj ludziom lepiej rozumieé unikalne potrzeby innych. Z naturalna tatwoscia

dostrzegasz, jak dana osoba mysli i buduje relacje, dlatego inni przychodza do Ciebie, aby

lepiej zrozumieé motywacje i dziatania innych.
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MYSLENIE STRATEGICZNE

5 . Od kryWCZOéé (Ideation’)

Czym jest Odkrywczos¢?

Osoby z silinym talentem Odkrywczos¢ sg kreatywne i cenig sobie oryginalnosé. Lubig sytuacje, w ktérych moga
pozwoli¢ sobie na kreatywne myslenie bez ograniczen, takie jak burze mozgow i dyskusje grupowe. Potrafig rozwazacé
kwestie z roznych perspektyw. Czerpig przyjemnos¢ z odbierania $Swiata, ktory wszyscy znamy, w taki sposdéb, ze inni
moga spojrze¢ na niego z zaskakujgco odkrywczej perspektywy. Takie osoby lubig mysle¢ nieszablonowo. Fascynuja sie
nowymi pomystami i koncepcjami, ktdre przychodzg im z tatwoscig. Uwielbiajg pomysty, poniewaz moga one by¢
gtebokie, nowatorskie, objasniajgce, sprzeczne i dziwaczne. Z tych wszystkich powodow czerpig zastrzyk energii za
kazdym razem, gdy przychodzi im do gtowy nowy pomyst.

Dlaczego Twoja cecha Odkrywczosc jest wyjatkowa

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Strateg Organizator Zbieranie Indywidualizacja _

Z natury zapraszamy do wymiany nowych teorii, innowacyjnych myslii intrygujgcych koncepcji. Oryginalne
myslenie innych prawdopodobnie stymuluje twojg kreatywnosg.

Jest bardzo prawdopodobne, ze zazwyczaj znajdujesz nowe i Swieze sposoby robienia rzeczy. Ludzie
zwracajg sie do Ciebie, gdy maja trudnosci z generowaniem pomystow.

W sposob instynktowny jestes oryginalnym i innowacyjnym myslicielem. Inni czesto polegajg na Tobie, aby
tworzy¢ nowe koncepcije, teorie, plany lub rozwigzania. Nie chcesz by¢ przyttoczony tradycjami lub uwieziony
przez rutyne. Prawdopodobnie przejedziesz, gdy ktos méwi: ,Nie mozemy tego zmieni¢. Zawsze robilismy to
w ten sposob”.

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze wprowadzaj nowe pomysty na wiekszos¢ dyskusji i spotkan. Twoja
reputacja w zakresie innowacyjnego myslenia wyjasnia, dlaczego jestes rekrutowany przez grupy. Czerpiesz
satysfakcje z aktywnosci umystowej. Rozpoznajesz, kiedy jestes szczegdlnie kreatywny.
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Dzieki swoim talentom celowo szukaj tego, co jest nowe i inne. Niezbadane terytorium odwotuje sie do
twojego ducha przygody. Lubisz sprawdza¢ swoje ograniczenia jako cztowieka w podrozy, pracy, sporcie lub
mysleniu. Nawet jesli inni martwig sie o Twoje dobre samopoczucie, ufasz, ze mozesz zadbac o siebie.
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: e W jaki sposdb Odkrywczo$é taczy sie z

I 3. Zbieranie pozostatymi piecioma gtownymi talentami

| 4. Indywidualizacja

ODKRYWCZOSC + STRATEG

Gdy musisz cos zrobi¢ lub gdzies dotrze¢, bierzesz pod uwage wszystkie mozliwosci. Jesli
zadna z nich nie wydaje sie wtasciwa, tworzysz nowa.

ODKRYWCZOSC + ORGANIZATOR

Twéj sukces czesto wigze sie z Twojg checig do rozwazenia nowych sposobéw realizacji zadan,
a takze z Twojg zdolnoscig do tworzenia nowych sposobéw.

ODKRYWCZOSC +ZBIERANIE

Odczuwasz ogromng satysfakcje, gdy przeksztatcasz swoje kreatywne myslenie w co$
namacalnego i uzytecznego.

ODKRYWCZOSC +INDYWIDUALIZACJA

Twoja kreatywnos¢ nigdy nie jest ogdlna. Twoja najlepsza kreatywnos$¢ jest dostosowana do
potrzeb konkretnej osoby.

| 5. 0dkrywczosé

Zastosuj ceche Odkrywczosé, aby odnies¢
sukces

Poszukaj obszaréw, w ktérych warto zastosowac¢ innowacyjne podejscie.

O Spedzaj czas z pomystowymi ludZzmi, dyskutujgc i dopracowujgc swoje pomysty Razem
mozecie wymyslié nowe mozliwosci.

(J Szukaj roznych powigzan i formutuj nowe spostrzezenia, gdy co$ nie ma sensu w danym
obszarze. Podczas gdy inni moga by¢ niepewni lub nie wiedzie¢, co robi¢ dalej, Ty mozesz
szybko przeprowadzi¢ burze mézgdw i rozwazy¢ wiele opciji.
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Co dalej?

Wykonaj ponizsze

kroki, aby uwolni¢ swoj potencjat, wykorzystujac swoje talenty CliftonStrengths.

Naucz sie wykorzystywac swoje dominujgce talenty

Zapoznaj sie z opisem kazdej z Twoich pieciu dominujgcych cech CliftonStrengths w tym raporcie i zastanow sie:

* Co Cie zainspirowato? * Co Cie zaskoczyto?

* Co Cie ekscytuje? * Co stanowi dla Ciebie wyzwanie?

Kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby wykonaé nastepujace ¢wiczenie dla kazdego z pigciu gtéwnych
cech CliftonStrengths:

Nazwij to
* Wybierz jedng ze swoich gtéwnych cech CliftonStrengths. GALLUP

» Wymien stowa lub wyrazenia o tym talencie, ktére mocno do Ciebie

przemawiaja.

Przyjmij to
* Kiedy ten talent pomégt Ci odniesé sukces w przesztosci?
* W jaki sposob ten talent pomaga Ci odnosi¢ sukcesy w Twojej roli?

Celuj w to

* Na jakie dwa sposoby mozesz od razu zacza¢ bardziej Swiadomie Kliknij, aby wyswietli¢ zadanie

wykorzystywac te mocna strong?

Wskazéwka: Zapoznaj sie z dziataniami zawartymi w tym raporcie i na
swoim pulpicie my.gallup.com, aby znalez¢ inspiracje.

Wykorzystaj swoje zasoby w Gallup” Access

Nasza specjalna platforma zostata stworzona po to, aby poméc Ci
wykorzysta¢ Twdj potencjat i talenty CliftonStrengths.

Kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby zalogowa¢ sie na swoje
konto my.gallup.com.

Znajdziesz tam artykuty, materiaty wideo, moduty edukacyjneiinne
narzedzia stworzone specjalnie z mysla o rozwoju opartym na
mocnych stronach.
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Poznaj swoje wszystkie 34 cechy CliftonStrengths’

Masz juz raport 34 talentéw CliftonStrengths? Swietnie! Poswieé
troche czasu na zapoznanie sig ze wszystkimi wynikami.

- Jesli jeszcze go nie masz, kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby

mmm Em dowiedzie¢ sie, jak raport 34 cech CliftonStrengths moze Ci

pomac:

* Odkryj swéj petny profil 34 talentéw CliftonStrengths.

* Dowiedz sie, jak za pomoca 10 gtéwnych talentéw
CliftonStrengths wyznaczy¢ i osiggnac cele.

* Poznawaj swoje 11-34 talentéw CliftonStrengths — w tym w jaki

sposo6b zrozumieé i zarzgdzaé stabymi stronami.

Zastosuj swoje talenty CliftonStrengths
w okreslonych rolach

Poswie¢ czas na zapoznanie sie z raportami CliftonStrengths,

ktore juz posiadasz. E

Jesli nie masz zadnych, kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby
przejrze¢ zakres raportéw dostosowanych do konkretnych

rél i obowigzkow.

Oferujemy zestaw raportéw, ktére pomoga Ci wykorzystaé
Twoje talenty CliftonStrengths, aby doskonali¢ sie w réznych
obszarach, czy to w zarzadzaniu, przywddztwie, czy nawet w roli
studenta.

/aangazuj sie w rozmowe na temat swoich talentow
CliftonStrengths’

Podziel sie wynikami CliftonStrengths z najblizszymi osobami, w tym z rodzing, przyjaciétmi,
wspotpracownikami i osobami z zespotu.

Poswiec¢ czas na rozmowe o talentach CliftonStrengths z coachem, kierownikiem, mentorem lub
doradca — osobg, ktéra zainwestowata w Twoj osobisty i profesjonalny rozwd;.

Kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby uzyska¢ przydatne sposoby udostepniania i omawiania
swoich talentéw CliftonStrengths z innymi.
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COPYRIGHT STANDARDS

This document contains proprietary research, copyrighted and trademarked materials of Gallup, Inc.
Accordingly, international and domestic laws and penalties guaranteeing patent, copyright, trademark and
trade secret protection safeguard the ideas, concepts and recommendations related within this document.

The materials contained in this document and/or the document itself may be downloaded and/or copied
provided that all copies retain the copyright, trademark and any other proprietary notices contained on the
materials and/or document. No changes may be made to this document without the express written
permission of Gallup, Inc.

Any reference whatsoever to this document, in whole or in part, on any webpage must provide a link back to
the original document in its entirety. Except as expressly provided herein, the transmission of this material
shall not be construed to grant a license of any type under any patents, copyright or trademarks owned or
controlled by Gallup, Inc.

Gallup’, CliftonStrengths’, Clifton StrengthsFinder’, StrengthsFinder” and each of the 34 strengths theme

names are trademarks of Gallup, Inc. All rights reserved. All other trademarks and copyrights are the property
of their respective owners.
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